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人件費削減計画の進捗について 
 
 当社は現３ヶ年計画（2002年度～2004年度）において「収益構造の再構築」を主要課題
に掲げ、初年度より緊急避難的措置として年間 40億円の固定費削減を進めてきた。この内、
人件費部分の 15億円については、賃金カット、残業規制などを中心とする緊急措置で対応
するとともに、採用抑制、退職不補充など人員合理化により削減効果を継続的なものとす

ることとしていた。 
このたび人員削減計画の進捗により、継続的な人件費削減の見込みが立ったため、2002
年度から実施してきた緊急措置の内、賃金カットについては 2003年度をもって終了するこ
ととした。 
 
 
【人員削減計画について】 
現３ヶ年計画では 2002年 3月末単体雇用人員 2,860人に対し最終年度の 2005年 3月
末には 2,650 人と 210 人の削減計画となっている。これに対し、現時点での最終年度末
人員は 2,640人と見込まれ、ほぼ計画通りの進捗となっている。 
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本件に関する問合せ先：株式会社トクヤマ 広報グループ 
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