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代表取締役社長 蛭田 史郎 

 

新入社員の皆さん、旭化成グループへの入社、おめでとうございます。 

皆さんは、今日を境に、経済的に自立するにとどまらず、旭化成という舞台で、仕事を通じ、

社会に貢献する第一歩を踏み出したといえます。 

歴史的に見ると、現代は大きな曲り角に差しかかっています。１０年で世界の経済規模は倍になり、

資源価格高騰に伴い、世界の富が消費国から資源国にシフトしています。経済活動も国境を

前提にした運営から、国境を意識しないグローバルな活動が行える時代になり、世界は、従

来の単純延長線上にない新しいコンセプトの文明、新しいアプローチが必要な時代に入った

と思います。 

 旭化成グループは、「人びとの“いのち”と“くらし”に貢献する」という企業理念で事業活動を

行っています。現代文明の変曲点の時代にあっても、その企業理念に沿って、社会に貢献し

ていくことが我々の責務だと思います。皆さんは今日から、まさにこの企業理念に基づく企業

人としての活躍を期待されています。 

 旭化成グループは、２００６年度より中期経営計画「Ｇｒｏｗｔｈ Ａｃｔｉｏｎ－２０１０」を推進中

です。世界が求める様々な課題の解決策を我々の技術で提供することで、社会から評価され

る会社にしたいと考えています。 

これから皆さんが出合う課題は、正解が準備されている練習問題や試験問題ではあり

ません。その課題の現象を自分の目で見て、自分の頭で考えてください。その課題解決

は、大小を別にして、世界初の解答―｢昨日まで世界になかったものを」―かもしれな

いのです。 

そのうえで、企業人の先輩として次の３つの点をお願いしたい。まず、① 現場、現象を素

直に見て欲しい。②物事を多面的に見て欲しい。③歴史的知見に照らして妥当性を見て欲し

い。どんな場面に出合っても、今日この時の純粋な気持ちを忘れずに努力を続けて欲しいと

思います。皆さんの今後の活躍を期待します。 

 

【ご参考】 ２００８年４月１日入社 ： 大卒・高専卒計 ３９９名     

入社式 ： 宮崎県延岡市 

 以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

旭化成株式会社 広報室 TEL：03－3507－2060 


