
2009年3月26日 

株式会社クラレ 

組織改定および人事異動の件（2009年4月1日付） 

 

当社は次の通り、2009年4月 1日付の部レベルの組織改定および人事異動を行なうことを

決定しましたので、お知らせします。 

なお、全社的な組織改定の方針、本部レベル以上の組織改定および人事異動につきまして

は2009年3月10日に別途発表しております。 

 

１．組織改定の内容  

＜新事業開発本部＞ 

(1) 新事業の企画立案、市場調査・マーケティングを強力に推進するため、新事業企画

部へ開発推進部を統合し、新事業企画部とする。 

(2) 開発テーマの早期事業化を図るため、全社横断的プロジェクトチームとして、ＦＣ

プロジェクトチーム、ＴＣＦプロジェクトチーム、ＰＶプロジェクトチームを新設

する。 

(3) プロジェクト推進統括部を事業開発推進部に改組する。 

 

＜技術本部＞ 

(1) 全社を挙げた特別活動により安全・保安に対する基盤が醸成されたため、特別安全

活動推進のために設置した安全保安推進チームを解散する。 

 

＜アクア事業推進本部＞ 

(1) 本社組織として、アクアプロジェクト推進部、アクア企画部を設置する。  

(2) 倉敷事業所水処理事業推進部と西条事業所ゲル生産開発部を統合再編し、倉敷事業

所アクア生産技術部、倉敷事業所アクア研究・開発部、西条事業所ゲル・担体生産

課とする。 

 

＜繊維カンパニー 繊維資材事業部＞ 

(1) 岡山事業所ビニロン・Ｋ-Ⅱ生産・技術開発部をビニロン生産技術部に改組する。 

 

＜繊維カンパニー クラリーノ事業部＞ 

(1) グローバル展開に対応し、靴資材販売部をフットウェアマテリアル部に改組する。 

(2) 軽工品用途とインテリア・産業資材用途のシナジーによる用途拡大を図るため、 軽

工品販売部と先端マテリアル販売部を統合再編し、先端マテリアル部および学童物

用途を扱うスクールグッズ部とする。 

(3) ＣＡＴＳ製法による＜ティレニーナ＞シリーズの販売を本格化させるため、ＣＡＴ

Ｓ販売推進チームを新設する。 

(4) 外注加工の効率化、加工場管理の強化のため関連業務を集約し、加工開発グループ

を生産加工開発グループに改組する。 

 



＜繊維カンパニー クラフレックス事業部・クラレクラフレックス（株）＞ 

(1) ＜フレクスター＞の早期事業化を図るため、クラレクラフレックス（株）のフレク

スター推進部をクラフレックス事業部へ移管する。 

(2) 販売の効率化を図るため、クラレクラフレックス（株）の営業本部を解消し、３部

体制の営業組織を原反販売部、製品販売部へ改組する。 

(3) 組織機能を明確化し効率的運営を図るため、クラレクラフレックス（株）の企画管

理部を廃止し、企画管理課と開発加工課を新設する。 

 

＜繊維カンパニー クラレファスニング（株）＞ 

(1)  生産・開発と営業の一体運営および間接組織の効率化を図るため、生産・開発本部

を廃止し、企画管理部を新設する。  

(2)  市場開発のスピードアップを図るため、市場開発部を営業本部へ移管し、市場開発

グループとする。 

 

＜機能樹脂・フィルムカンパニー ポバール樹脂事業部＞ 

(1) グローバルな視点からの販売戦略・活動の企画提案・管理および３極生産の最適化

を図るため、海外統括部と生産管理グループを再編し、事業企画部とする。 

(2) 市場に立脚した開発活動を強化し新製品の上市・販売拡大を加速させるため、海外

統括部マーケティンググループと倉敷事業所ポバール樹脂研究開発部を統合再編し、

ポバール開発部と倉敷事業所ＰＶＡ研究開発グループとする。 

 

＜機能樹脂・フィルムカンパニー エバール事業部＞ 

(1) エバールフィルム事業を統括するため、フィルム販売部を新設する。また、販売面

でのシナジーを図るため、クラリスタ推進グループを廃止し、同部へ統合する。 

 

＜機能樹脂・フィルムカンパニー ＰＶＢ事業部＞ 

(1) ＰＶＢ販売部とＰＶＢ開発部を置く。 

 

＜化成品・メディカルカンパニー エラストマー事業部＞ 

(1) イソプレンケミカル事業部よりセプトン販売部、ポリマー販売部、アクリルエラス

トマー推進チーム、エラストマー開発部を移管する。 

 

＜化成品・メディカルカンパニー ジェネスタ事業部＞ 

(1) 新規電気電子用途および自動車分野の市場開拓に集中するため、既存の電気電子用

途をクラレトレーディング（株）へ移管するとともに、販売部と開発部を統合再編

し、営業開発部とする。 

(2) 新生産設備完成により関連業務が終了したため、ＧＫＰ推進部を廃止する。 

 

２．改定後の組織図および人事異動  

別紙の通り。 

以 上 


