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研修施設「長浜ＣＳセンター『大志館』」が竣工 

～中期経営計画に基づき人材育成を強化～ 

三菱樹脂株式会社 

 

三菱樹脂株式会社（本社：東京都中央区 社長：吉田 宏）は、滋賀県長浜地区に

おいて新たに建設を進めておりました研修施設が完成し、本日、竣工いたしましたので

お知らせいたします。 

 

当社では、「ＣＳＲ経営の完遂」と「統合シナジーの実現」を経営方針とし、その実現

に向けての重点課題の一つとして「人材育成」を掲げ、階層別研修・職務別研修のほ

か、技術、人権、システム関係等多岐にわたる研修を積極的に行っております。 

これら研修の実施場所としては、既に平塚地区に施設を有しておりますが、利用率

が高く能力不足となっており、また当社従業員の半数近くが勤務し、かつ当社研究開

発の拠点、生産技術の集積地である長浜地区（長浜工場、浅井工場、山東工場）にお

けるニーズが高いことから、同地区での施設設置を進めてきたものです。 

 

当社は、人材育成に適した環境を今回新たに提供することにより、従業員が、当社グ

ループの有する技術や技能伝承の基幹施設として、また様々な研修、会議、相互ネット

ワーク作りに積極的に活用することで、企業人として競争力を有する真のプロフェッショ

ナルとして大きく成長していくことを期待しております。 

 

＜長浜ＣＳセンター「大志館」の概要＞ 

（１）施設名 長浜ＣＳセンター「大志館」 

（２）所在地 滋賀県長浜市神前町10-17 

（３）規 模 敷地面積 約2,800㎡、 延床面積 約1,600㎡（地上２階建） 

（４）研修室 大研修室（45名）１室、中研修室（30名）２室 

（大研修室・中研修室を１室または２室としての利用も可能） 

小研修室（10名）４室、講師控室１室 

（５）宿泊室 シングル11室（ユニットバス、トイレ付） 

（６）付帯設備 コミュニケーションエリア（食堂）１（約70名収容可）、 

個室５（48名１室、20名２室、10名２室）ほか 

（７）総工費 約３億円 
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【長浜ＣＳセンター「大志館」 竣工式の模様（上）、外観（中）、大研修室（下）】 

 

＜本件に関する報道関係のお問合せ先＞ 

三菱樹脂株式会社 総務部広報室 TEL：０３－３２７９－３８００ 

 


