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明けましておめでとうございます。 

 

UBE グループは、10 年後のありたい姿として「顧客に価値を創出し続ける企業」を目指し、2016

年度から中期経営計画「Change & Challenge 2018」を始動させました。 

 現時点では全体的に想定の範囲での進捗状況ですが、為替変動や石炭価格高騰など、事業環境

が大きく変わってきていることや、個々の事業特性等により様々な課題が浮き彫りになっている

ことも事実です。また、政治情勢の変化などもあり、2017 年は期待とリスクの混在した状況で

のスタートとなります。 

 2017 年は事業ごとの課題をスピーディに解決しながら、中期経営計画最終年度（2018 年度）

の目標達成のための諸施策を確実に実行する年です。実行することで「Change & Challenge」を

形にしていくとともに次期中期経営計画の検討にも着手し、新たな挑戦を意識していく年にした

いと思います。 

 常に次を考え、一層のコストダウンに取組み、環境変化に対応できる力を付け、果敢に未来に

挑戦していきましょう。 

 

 新年にあたり、皆さんに次の２点についてお願いします。 

・労働災害・設備災害撲滅を目指し、「安全文化の醸成」のための活動を進めていますが、 

ぜひ今年は一歩も二歩も前進しましょう。 

 ・私達を取り巻く状況は時とともに変化します。中期経営計画策定時の方法論に固執する

ことなく、果敢にやり方を変えてください。そして１年後に「今年はこれができた」「来

年はこんな成果が生まれそうだ」と実感できる年にしましょう。 

そのためにも、「UBE グループが大切にする３つの行動価値」として掲げている、「顧客価

値を創出する」「積極的に挑戦する」「本質を探究する」ことを、「スピード感」を持って

一人ひとりが引き続き実践していきましょう。 

 

 

以上 


