
 

２０２１年３月２２日 

各 位 

積水化学工業株式会社 

 

「なでしこ銘柄」選定について 

 

  積水化学工業株式会社（代表取締役社長：加藤敬太、以下「当社」）は２０２１年３月２２日、

経済産業省および東京証券取引所により、２０２０年度の「なでしこ銘柄」*1に選定されました。

この選定は、２０１６年度、２０１７年度、２０１９年度に続き、４度目の選定となります。 

 

  当社は「従業員は社会からお預かりした貴重な財産」との考え方に基づき、多様な人材の活躍、

働きがいのある職場づくりに取り組んでいます。そのなかで、女性活躍推進は２００７年度から

取り組みを開始し、２０１５年度からは、ダイバーシティマネジメント方針を定め、女性活躍推

進をファーストステップとしたダイバーシティ推進を積水化学グループ全体で展開しています。 

 

女性活躍推進では、「定着と活躍」、「管理職創出」の段階に分けて取り組みを進めています。な

かでも、女性管理職候補とその直属上司を対象にした実践型の研修など、活躍の場の拡大に注力

した結果、女性社員の定着率向上や女性管理職数が増加しています。２０１９年４月には社内か

ら女性執行役員が１名誕生し、その執行役員がリーダーとなる社内塾*2において、経営陣に対し

「女性の底力を経営に活かす方法」を提案するなど、社内の女性活躍推進への機運の高まりにつ

ながっています。 

 

  当社は、サステナブルな社会の実現に向けて、今後も更なるダイバーシティ推進に取り組んで

いきます。 

 

 

女性執行役員がリーダーとなり経営層に女性活躍に関する提言を発信（提言資料抜粋） 

 

 

                    

  

 

 

 



*1 「なでしこ銘柄」は、経済産業省と東京証券取引所が「女性活躍推進」に優れた上場企業を「中長期の企業価

値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として紹介することを通じ、企業への投資を促進し、各社の取組

の加速化を図るもので、2012年度から実施されています。 

*2社内塾：新任執行役員が当社グループの次世代リーダー候補を鍛える育成機会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選定証（右から 2番目：代表取締役社長 加藤敬太、左から 2番目：人事部長 村上和也、 

右：人事部人材開発グループ長 中川雅博、左：人事部人材開発グループ 津滝佳世） 

 

■経済産業省発表サイト 

https://www.meti.go.jp/press/2020/03/20210322001/20210322001.html 

 

以上 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

広報部  Email:kouhou@sekisui.com TEL:03-6748-6467 FAX:03-6748-6547  

tel:03-6748-6467

